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Formacion en
Coaching Holistico

Continua tu crecimiento y obtén las herramientas
para desempefarte como Coach. Guia a otras
personas hacia su propia evolucion.
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&y Fundamentacién

< Contextos de incertidumbre como los que
> estamos viviendo suelen provocar
sentimientos de miedo que condicionan la
facultad de respuesta vital adaptativa de las
personas y limitan su capacidad de
expansion, de creatividad y conexion.

Existen actividades orientadas a mejorar de
forma integral a la persona completa a traveés
de herramientas que se basan en una mirada
que observa al SER HUMANO como un ser
Holistico y no como la simple suma de partes.
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El coaching Holistico enfocado en
el humano integral, entendido
como cuerpo, mente, alma,
energia y espiritu, es el desarrollo
gue encauza experiencias de
aprendizaje auto-reflexivo, esta

perspectiva abarca diversas
opciones direccionadas al
Coaching Ontologico, la PNL, las
Neurociencias, la Espiritualidad, la
respiracion consciente, la
meditacion, la vitalidad, y el buen
VIVIr.

Este proceso se describe de manera integral y
es abordado desde una formacion
personalizada, grupal acompanando el progreso
y el trabajo de cada participante, contemplando
sus necesidades y las problematicas que
plantea, a fin de alcanzar -o restaurar- el estado
de Bienestar merecido por cada persona. y asi
también este camino de aprendizaje permite al
maestro, asistir y acompanar de forma holistica
a otras personas, equipos e instituciones, desde
una concepcion global.
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Dicho proceso de aprendizaje supervisado genera
un acercamiento integral a la persona, que le
ayudara a alcanzar su maximo potencial en las
areas fundamentales de su vida.

La razon de esta formacion, surge de la iniciativa de
un equipo de docentes formadores que, en tiempos
de tantos cambios y desconexion social por la
pandemia, promueve acciones integrales de salud y
armonia desde un acompanamiento personal
sistematizado, basado en estrategias de aprendizaje
colaborativo.

El objetivo es transmitir una mirada holistica que les
permita auto observarse y observar a otros seres
humanos, impulsando la visualizacion y concrecion
de un futuro con una toma de conciencia en su
calidad de vida.






Contribucidn
esperada

Propositos
HE

& Que los alumnos aprendan a desarrollar un plan de
metas con clara accion y claro compromiso con su
autoconocimiento y responsables como protagonista y
creadores de su bienestar

Los objetivos antes descritos se alcanzaran con la accion
integrada de un coach holistico que asiste en el disefio
del plan de trabajo, de acciones concretas y la
identificacion de los logros personales de este proceso.



Perfil del
participante

Destinado a todas aquellas personas que
tengan como objetivo la auto-observacion,
es decir, mirarse y reconocerse. Ademas
desarrollar sus habilidades y destrezas.
Comprometidos de manera integral con el
cuidado de su salud fisica, emocional y
corporal, llevando estos dones, al servicio
de otros con Conciencia Plena.



Objetivos

Este programa ofrece un conjunto de experiencias de
aprendizaje y de opciones disefadas especificamente
para promover la consciencia plena, el equilibrio entre
cuerpo, mente, espiritu, vitalidad, habitos saludables y
en armonia integral, sobre un plan de accion basado en
metas, creando estrategias de logro, siguiendo el
progreso y el trabajo con diferentes areas en la que se
desean alcanzar o restaurar el estado original del SER
gue es amor, salud y abundancia.

A través de diversas técnicas, se ofrece un acercamiento
integral a la persona que permite alcanzar su maximo
potencial en sus infinitas posibilidades de SER HACER
TENER aquello que suena y merece.



Ay Contenidos

MédUIQ | Introduccién a tu

MI SER HOLISTICO formacion holistica

Modulo 2

Mi cuerpo
INTEGRANDO MI
SER HOLISTICO
MédUIQ 3 Tus infinitas
posibilidades

LA AVENTURA DE
RECREARTE

Descubriendo a mi
ser holistico

Mi mente

Manifestando

Desaprender
para aprender

Mi energia

Reconocer

QO

Creando, tu
siendo Coach
holistico

Mi SER holistico

Practicas
holisticas



Ay Contenidos

Modulo 4

VIDA HOLISTICA

Modulo 5

LA CIENCIA DE LO
IMPOSIBLE

El camino del
Coach Holistico

Gestion del
campo

La ciencia y la
espiritualidad

Practicas
holisticas

Tu Ikigai

Liderando
tu formacion

Leyes universales
y coaching

Practicas
holisticas
Equipo

QO

Practicas
holisticas



Estrategias metodologicas y
recursos didacticos

&
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El curso estara compuesto Los encuentros se desarrollaran con una
por segmentos tedricos y modalidad mixta:
practicos en funcion de los 4 encuentros virtuales y 1 presencial. La
objetivos de cada encuentro finalidad esta relacionada con la
presencial o semipresencial. posibilidad de que cada uno de los
Seran asincronicas y asistentes experimenten a traveés de la
sincronicas. teoria y la practica diferentes opciones de

aprendizaje.



N\ Estrategias metodologicas y
recursos didacticos

Se utilizaran recursos
didacticos sistematizados,
tecnologicos, como videos,
canciones y las
presentaciones de cada
encuentro.

Las actividades disenadas
especialmente para la
formacion posibilitan la
reflexion accion, individual
y el debate en grupo, a
partir de utilizar juegos y
dinamicas de trabajo
individual y grupal.

QO

Desarrollo de un Plan de
Metas Individual y en
equipo orientados a su
SER Coach Holistico.

El liderazgo orientado a la
accion efectiva.

El compromiso y su
relacion con el disefio de
Consciencia Plena para la
mejora de su calidad de
vida.
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Evaluacion de los aprendizajes 0

Se realizaran practicas de
aprendizaje en funcion de cada
guia de trabajo, devoluciones con
la revision de practica final, cuyo
resultado sera la aprobacion de un
plan de accion.

Se entregara al participante, 5
guias de aprendizaje, las que
analizara y compartira en el
encuentro siguiente.



Ay Evaluacion de los aprendizajes 0

L as actividades son de caracter Ademas se realizaran practicas
personal teniendo en cuenta a cada supervisadas por los
participante y sus objetivos, que el companeros de cursada las que
mismo plantea desarrollar a partir se evaluaran mediante un

de su compromiso con el formato de feedback 360.

programa.
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) Modalidad virtual, se solicita el Se solicita la participacion de la
cumplimiento de 70 % por ciento audiencia a través de ejercicios en
de asistencia. cada encuentro.

Requisitos de asistencia y

aprobacion

) Se acuerda el horario a trabajar con

Se disefan trabajos individuales, se los mentores de forma individual con
requiere la intervencion de los actores. el alumno cuando se realice la
devolucion de sus actividades.




~ Consiste en una planificacion de 14
meses de cursada.

~ Total de 280 Horas.

r

I |2 / Horas de clases virtuales.

.
f

L 4 |
D u raCIO n del 98 /. Horas de clases presenciales
PrOgrama (Horas de elaboracion y desarrollo
7o<de plan de trabajo personal con
N apoyo personalizado docente.
-
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\\ X BI bl Io rafl a Ontologia del Lenguaje —1998 Rafael Echeverria — Editorial Dolmen /
- Granica.

Coaching con PNL- Joseph O’Connor y Andrea Lages - Editorial
Urano.

La voz de tu alma -Lain Garcia Calvo.

Se tu propio Biodescodificador- Pablo Vazquez Kunz
El arte de soplar las brazas.

Los Cuatro Acuerdos - Ruiz, Gustavo (2007) Editorial Urano Buenos
Aires Argentina.

Ping — Stuart Avery Gold.
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Perfil del
Coach-Holistico

» Coach Ontologico Profesional.
» Coaching Organizacional.

» Coaching ejecutivo y Empresarial.
» Seminario de Psicologia integrando el Coaching.

........
¥ L 38
FART R

» Acompafnante en Biodescodificacion Emocional.

anu' ‘2 oUirco » Didacta Taquion Efecto pigmalidn.
» Numerologia.

Coach Holistico » Reiki Angélico.

» Radiestesia péndulo.

» Registros Akashicos.

» Liderazgo, desarrollo y planeamientos de metas.
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